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Miidiir Sunusu

Gecgmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknoloji ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik

kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz 2012 yilindan beri “Emrullah Efendi Ortaokulu” olarak baslamasi ayrica 2015 yilinda biinyesinde Imam
Hatip Ortaokulu bulunmasi nedeniyle var olan misyon, vizyon ve stratejik planini 2024/2028 6gretim yillari i¢in yeniden
belirlemis olup, okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2028/2028 yillari
icin stratejik plani tekrar yenileyerek giincellemistir.

Tarihe yon vermis ecdadimizi 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme arzusu, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alisma konusunda oldugumuzu belirtmek isterim.

Emrullah efendi Ortaokulu/imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayat hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gbtiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri, eylem plani ve sonugta basari ve
basarisizligin gostergeleri ortaya koyulmustur. Denilebilir ki SWOT Analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiin ki resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her y1l iginde ve sonunda
gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Emrullah Efendi Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu olarak Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimer olacak olan Ilge milli

egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi basta olmak tizere tiim kurum kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Seydahmet KARANFIL
Okul Miidiirii
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

EMRULLAH EFENDI IMAM HATIiP ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME EKIBI

Seydahmet Emrullah Efendi Okul 0505 661 72 13 12karanfil @ gmail.com
KARANFIL Imam Hatip Miidiirii
1 Ortaokulu
Miidiirliigii
Cetin CIFTCI Enp’ullah Efendi Miidiir 0505 803 19 54 semtin777 @ gmail.com
Imam Hatip Yardimcisi
) Ortaokulu
Miidiirliigii
Berna OZATA Emrullah Efendi Fen Bilimleri 0505 642 10 23  bernayilmazlarl @hotmail.com
Imam Hatip Ogretmeni
3 Ortaokulu
Miidiirliigii
Nuran BICER Emrullah Efendi Tiirkge 0553 317 40 04 nur._sezgin @hotmail.com
4 Imam Hatip Ogretmeni
Ortaokulu
Miidiirliigii
Hatice En_lrullah Efendi ingilizce 0506 357 53 56 hatice_narbay22@hotmail.com
NARBAY Imam Hatip Ogretmeni
YURTT AS Ortaokulu
Miidiirliigii
Hamide Emrullah Efendi Okul Aile 539 62
KOSUK Imam Hatip Birligi 70
Ortaokulu Sekreteri
Miidiirliigii

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

EMRULLAH EFENDi iMAM HATIP ORTAOKULU

Calisan Bilgileri
Adres: Yavuz Selim mah. Estergon Sok. No:21 Cografi Konum https://goo.gl/maps/GXUtCwygcb12
CANIK / SAMSUN (link):
Telefon 0362 2380322 Faks Numarasi: 0362 2380322
Numarasi:
e- Posta 760901 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: https://emrullahefendiiho.meb.k12.t
r
Kurum Kodu: 760901 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2015 Toplam Calisan 16
Sayisi
Ogrenci Kiz 79 Ogretmen  Kadin 10
Sayist: Erkek 86 Sayisi Erkek 6
Topla 165 Topla 16
m m
Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayist :0.5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan e
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Miktar1 Gorey Siiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
EMRULLAH EFENDi iMAM HATIP ORTAOKULU

Unvan*

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 --- 1
Brang Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligan Sayilari 7 10 17

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Ozel Alanlar Var Yok

a

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayist 18 Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvar X

Sube Sayisi 2 Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 120  Beceri Atilyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 387 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5317

Okul Kapali Alan (m2) 1935

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 45

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 8

Diger (............. )

Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu’na ait derslik ve sube sayis1 8 olup diger yerleskeler Emrullah
Efendi Ortaokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S5/A 11 14 25 5/B 10 18 28
6/A 12 9 21 6/B 8 7 15
7/A 10 12 22 7/B 10 12 22
8/A 12 5 17 8/B 6 9 15

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Alkilli Tahta Sayist 24 TV Sayisi 2 ‘
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 24 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 8200 8200
2023 11500 11500



Kurumsal Tarihce

Emrullah Efendi Ortaokulu ilk kez 2007 yilinda; Iki Yiiz Evler Ilkogretim Okulu olarak Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmistir. 2009 yilinda okulumuzun isimi Emrullah Efendi Ilkogretim
Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 2012 yilinda Yavuz Selim mahallesinde bulunan yeni binasina
taginmustir.17 derslik olarak 6gretime baglamistir

Emrullah Efendi Imam Hatip Ortaokulu ilk kez 2015 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
hizmete agilmistir. 2 derslik olarak Emrullah Efendi Ortaokulu biinyesinde 6gretime baslamistir. Okulumuz
egitim oOgretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana cagdas egitim-Ogretimin ve yoOnetim siireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda itinali bir ¢alisma yiiriitmektedir.
ADRESIMIZ: Yavuz Selim Mah. Estergon Sok.No:21 CANIK / SAMSUN

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim(misyon- vizyon-temel degerler),
maliyetlendirme ile amac¢ -hedef ve degerlendirme olmak iizere toplam bes bolimden olusturulmustur.
Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan okula yeni kayit yaptirma oranimizi hedefimiz
olan %92 oranina ¢ikardik.

[lkokuldan ortaokula boliimiine gegen dgrencilerin okula kisa siirede ve kolayca uyum saglamalar
i¢in yaptigimiz oryantasyon ¢aligmalarina katilan 6grenci oranin1 %100’e ulastirdik.

Okulumuzun 6nemli sorunlarindan biri olan 30 giin ve tlizeri devamsiz 68renci oranini %52’ye
indirdik.

Okulumuzun bulundugu bélge itibari ile iist 6grenim kurumuna yerlesen 6grenci oranimiz azdi.
Okulun paydaslar1 olarak yaptigimiz calismalar ile bu oram1 %100’e ulastirdik. Ogrencilerin 6grenim
stirecine devam etmelerine katki sagladik.

Ogrencilerimizin en az 1 tane ders disi etkinlik ve sportif faaliyetlere katilim oranlarmi %25’e
cikardik. Ders dis1 etkinlik ve sportif faaliyetlere katilan Ogrencilerin okula daha c¢ok baglanmalari,
yeteneklerinin kesfi ve okula devam konusunda olumlu geri doniisler aldik.

Okulumuz ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarin1 hem 6grenci bazinda hem de dgretmen
bazinda yiikseltmistir.

Okulumuz velilerimizin okula ilgisini yaptigimiz ¢alismalarla ve toplantilarla arttirdik.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine planladigimiz ve AR-GE béliimiibden yardim alarak
olusturulan egitimler ile katkida bulunduk.

Okulumuz biinyesinde agilan destekleme ve yetistirme kurslari ile 6grencilerimizin planl sekilde
calismalarini destekledik. Ogrencilere mesleki rehberlik uygulamalar1 yaparak yeteneklerine gore uygun

liselere yerlesmelerini sagladik.



Okulun fiziksel yapist i¢in hedeflerimiz dogrultusunda gerekli tadilatlar1 yaparak 6grencilere uygun

hala getirildi.. Ogrencilerin kitap okuma aliskanligini arttirmak i¢in okul kiitiiphanesi yapildi. Ayrica okuma
yazma bilmeyen 6grencilerimize destek olmak i¢in destek odasi yapildi ve 6gretmenlerimiz 6grencilerimize
destek egitimi verdi.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak

ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmigtir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlarinin 5
yillik Stratejik Plan yapmalarimi zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gére

katilime1 bir anlayisla hazirlanmustir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilgemizin stratejik plan
hazithklarinin  yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve
hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu yayimlanarak yapilacak olan ¢aligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak
“Mevcut Durum Analizinin” yapilmast ve bu ¢aligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim
alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler

oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 06Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul Miidirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gére Demirci Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik Plan

caligmalarini ivedilikle baglatmustir.

Stratejik Plan Hazirllk Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan calismalari takvimi
olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
béliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmustir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin igin Stratejik

Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir.

Paydas Analizi calismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi” calismalar
yapilmustir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat
Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT
Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Thtiyaglarm belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasmin en énemli

asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢aligmalari tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen



sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasima gegilmis, bu boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve
Temel Degerlerimiz” diginda Miidiirligiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus
olmak iizere 5 yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan

doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Canik Ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlamirken bu belgelerden yararlamlmistir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara

gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbasgkanliginin Tiirkiye Yizyili ve Milll Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika

belgeleri olarak iki bdliimde incelenmistir (Tablo 2).

Tablo. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanligi Turkiye Ylzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
MillT Egitim Bakanligi Egitimde Tuarkiye Ylzyili Vizyonu | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

MillT Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Millt Egitim Kalite Cergevesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik sirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yoénelik

calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yikimlulikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri
incelenmistir Stratejik plan ¢alismalari cergevesinde slirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

o Stratejik planlama ekibi kurulmustur.



e Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimlerisaglanmistir.

e ilge Milli Egitim MidurlGgi’niin stratejik planlama ile ilgili yaptigi tiim rehberlik calismalarina katilim saglanmustir.
e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanhgi, 2010)

e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalgi saglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin okula devamlarinin ve okulu tamamlamalarinin saglanmasi
3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci kayt islemlerinin saglanmasi
5

Hayat boyu oOgrenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin

diizenlenmesi
6. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin 6grencilere ulastiriimasi
8. Ogrenci akademik basar1 ve grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
9. Yatililik, bursluluk smavi ile ilgili islemlerin yiriitiilmesi ve 6grencilerin
tesvik edilmesi
Egitim ve Ogretim 10. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli  Ogrencilerimizi  akranlarindan

soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltliriinii giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklagim modelinin uygulanmasi

11. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan bir temel egitim yapisiyla

yetistirilmesi

1. Miize gezilerinin gergeklestirilmesi
2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
. 3. Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve ] ] ) ) )
) ] sanatsal ve sportif faaliyetlere tesvik edilmesi ve katilimin artirilmasi
Sportif Faaliyetler o _ _ _ o )
4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

5. Egitim ve Ogretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde



Olgme ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme, Proje ve

Protokoller

YoOnetim ve Denetim

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Fiziki ve Teknolojik Altyap1
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M
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kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

Merkezi sistemle gerceklestirilen Liseye Gegis Sinavi’nin okul iginde
sorunsuz ve saglikli sekilde uygulanmasinin saglanmasi

Ogrencilerin  akademik siiregleriyle ilgili 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin sorunsuz sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi

MEB ve diger bakanliklar arasinda imzalanan protokollerle gerceklestirilen
projelere katilim saglanmasi, bu projelerle ilgili is ve islemlerin sorunsuz
yiirtitiilmesi

Egitim ve O&gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

Samsun i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konan projelere etkin ve verimli
katilim saglanmasi

Egitim ve Ogretime yonelik belirlenen politikalarin okulda sorunsuz
uygulanmasi

Okul idaresinin gorev alanlarina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin hazirlanmasi

Okula aktarilan biitgelere iligkin is ve islemlerin yiirtitiillmesi

Ders denetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Maarif Miifettislerince yapilacak denetim ve rehberlik faaliyetleri ile ilgili
is ve islemlerin yapilmasi

Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasina yonelik
caligmalara katilim saglanmasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili faaliyetlerinin desteklenmesi
Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Norm tespit ¢aligmalari, terfi ve benzeri 6z1ik islemlerinin yiiriitiilmesi
Ogretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zliik islemleriyle
ilgili okul bazli igslemlerin yiiriitiilmesi

Okul c¢alisma ortaminin is sagligi ile giivenligi Olgiitleri ve ihtiyaglara
uygun hale getirilmesi

Okul binast ile ilgili bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi

Okulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarin iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin  6grenme  siireglerinde  etkin



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere

kullanilmasina yonelik ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin

yiiriitiillmesi

7. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarinin 6grencilere

ulastirilmasi

8. Ders ara¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, techizat ve

donatim ihtiya¢larinin temin edilmesi

9. Okulun, ¢agin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik imkanlara sahip

olabilmesi i¢in gerekli calismalarin yiiriitilmesi

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGYE

/

MUDUR

B

Brans Ogret.

I¢ Paydaslar:

I¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul icindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardir:

a) Okul yonetimi
b) Ogretmenler
¢) Ogrenciler

d) Velilerimiz

e) Okul-Aile Birligi

Dis Paydaslar

Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve kuruluglardir.

MEB

Okul-Aile
Birligi

Destek personel




Samsun Valiligi

Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii
Canik Ilge Milli Egitim

Canik Belediyesi

Mezunlarimiz

Cevremizdeki diger egitim kurumlari

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 0gretmenlerimize yonelik

olarak anket uygulanmstir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam

12 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 153 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore secilmis

toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

u TAMAMEN
KATILIVORUM

| KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gdriisebilirim”

ogrencilerin %93’ Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gdriisebilirim’

ogrencilerin %931 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI 2022-2023
SONUCLARI

Olgiitler Sonug
Ulasilabilirlik ve Iletisim 93%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 86%
Giivenilirlik 87%
Giivenlik 89%
Kararlara Katilim 88%

Ogrenci isleri 88%

2

2024-2028

sorusuna ankete

sorusuna ankete

Hedef

95%
88%
89%
92%
90%
90%

katilan

katilan



Egitim-Ogretim 87% 89%

Ders Arasi 84% 87%
Okulun Fiziki Ortami 62% 67%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 93% 95%
Egitici Kol Caligmalar1 76% 78%
Belirli Giin ve Haftalar 94% 96%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir 84% 86%
Belgeleri

Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 80% 82%
ORTALAMA 85% 87%

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 O6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari

asagida yer almaktadir.

B TAMAMEN
EATILIVORURM
B EATILIVORLUR

o KARARSIZIM

m EATILMIVORLUIR

= HIG KATILMIYORLUIR

Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 16

ogretmenimizin %851 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI 20222023  2024-2028
SONUCLARI

Olgiitler Sonug Hedef
Y oneticilerin liderlik davranislari 85% 87%
Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 87% 89%
Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 87% 89%
Performans Degerlendirme 85% 87%
Insan Kaynaklarinin Etkili Y6netimi 85% 87%
Kararlara Katilim 85% 90%
Calisma Ortami1 79% 85%
Isbirligi ve iletisim 90% 92%
Motivasyon ve Tatmin 90% 92%
Kisisel ve mesleki gelisim 85% 88%
Sosyal Etkinlikler 93% 95%
Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 85% 88%

ORTALAMA 86% 96%



Veli Anketi Sonuclari:

125 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢aligsmasi

sonuglart agsagidaki gibidir.

| TAMAMEN
KATILIYORLIM

B KATILIYORUM

KARARSIZIM

| KATILMIYORLUDM

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%95°1

VELI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2022-2023 2024-2028
Olgiitler Sonug Hedef
Ulasilabilirlik ve Tletisim 95% 98%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 82% 85%
Giivenilirlik 90% 93%
Giivenlik 82% 85%
Kararlara Katilim 77% 79%
Ogrenci isleri 88% 90%
Egitim-Ogretim 90% 92%
Okulun Fiziki Ortami 67% 70%
Okulun Kantin, Yemekhane 66% 70%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 72% 75%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 83% 86%
Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim 87% 89%
Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 76% 79%
ORTALAMA 81% 84%

Olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcisinin goérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve Ogretmenlerin, seminerlere katilmasi
saglanarak, simiflarda etkili performans gdstermeleri saglanmistir. Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu
Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig: etkin kilinmigtir.

Okul calisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmigtir.



Bunlar:

eSorunun ¢ozlimiine hakim olma
e Cozlim yollar gelistirme,

e Sakin bir slupla iletisim kurma,
e fkna edici olma,

e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Teskilat Yapis1
hfadar
1
1 1
Ofretmenler Mo Okul Adle
Euimln YWarduncisn Barlifi
|
: | : : 1
‘ I
YWardunc
M cxar ‘ Fersonel ‘

Insan Kaynaklan
Okulumuzda 1 idareci ve 16 6gretmen olmak iizere toplam 17 kadrolu personel bulunmaktadir. Okul

Miidiirimiiz Emrullah Efendi Ortaokulu kadrosunda olup, her iki kurumunda miidiirliigiinii yapmaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tablodadir.

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 10 16
Okul Oncesi Ogretmeni - = -
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 8 10 18




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
Col4Yd 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10 y1l ve lizeri 2 %100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yiligerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

HizmetSiireleri

1-6 Y1l

7-10Y1l 2 1 3
10-20Y1l 8 4 12
20ve lizeri 2 2

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Gorevi Erkek Kadin
Durum

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ilel

= Danmisman lgili Diizenlenen Egitim /
g 5 hk Paylasim  Toplantisi  vb.
z = = Hizmeti Faaliyet Sayist
> z =
s El a Alan
15 a %
: = o)
Z o} S a = »
= = ‘? =) =
z g E 2 s B r g 3
s = = S @ .5 v g
e s Aa @ n 5 ] 5 2 >
& 7 < g E £ ¥ g 2 2
3 Z 3 S 3z 5 g s ) S g k5
é :’5 5‘ = %’ :is );c-]) )gb % )’51) )’EIJ T‘:
A O @ E @ O Q Q > Q >
1 1 0 1 121 0 65 3 11 5
Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Teknolojik Kaynak Adet Teknolojik Kaynak Adet
Idari Kisimlar Masaiistii 2 Yazia 3
Bilgisayar
Bilisim Sinifi Masaiistii 14 Fotokopi Makinesi 1
Bilgisayar
Tablet Bilgisayar 0 TV 1
Diziistii Bilgisayar 1 Projeksiyon Cihazi 1
Akilli Tahta 8 Internet Baglanti Hizx 24 Mit



Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Mali Kaynaklar

Okulumuz Emrullah Efendi Ortaokulu ile birlikte gelirlerini yonetmekte oldugundan tablo her iki kurum adina
ortak hazirlanmistir. Okulumuzun bulundugu boélge Sosyo-Ekonomik agidan disiik gelirli ailelerden
olusmakta oldugundan bagis miktarimiz sinirli kalmaktadir. Okulun ihtiyaglart ¢ogunlukla Genel Biitceden

gelen para ile karsilanmaktadir.

Okul Aile Birligi Gelirleri

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 8200 8200

2023 11500 11500
Genel Biitce Gelirleri

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2023 170.000 170.000



istatistiki Veriler

Simif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
5/A 5/B 15
6/A 6/B 19
7/A7/B 20
8/A 8/B 18
Toplam 72

Okulumuzda Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

EGITIM OGRETIM YILI Kiz

2021 /2022 16
2022 /2023 15
2023 /2024 9

Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre — PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmigtir. Bu matriste PESTLE unsurlar: igerisinde gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda okulumuz igin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur. Bu caligmayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaglar’in

Erkek

29
16
22
14

81

Erkek

4
6
6

Toplam
44
35
42
32

153

Toplam
20
21
15

belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmaistir.

PESTLE Analiz Tablosu



Egitime verilen 6nemin yetersiz olmasi
Politik Ihtiyaglara uygun projelerin yapiliyor olmasi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmas1

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Dernek ve Vakiflarin ¢gevremizde bulunan ailelere destek olmasi
Kiiltiirel zenginlik ve miizige olan yatkinliklart

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmasi
Velilerimizin ekonomik durumu kotii olmast ve genellikle siirekli bir iste calismiyor olmamalari
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Koklii bir tiniversitenin varlig
Ogrencilere iyi 6rnek teskil edecek aile ve komsu bireylerin az olmasi
Toplumun roman kiiltiiriine bakis agist

Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Teknolojinin kullanimin yaygin vbe erisilebilir olmasi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gtiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci disiplin olaylarmin diisiik olmasi

TUBITAK,
yerel ve ulusal projelere katilim orani
Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Kurum kiiltiirii

Calisanlar Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Donanim Akalli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Giiclii internet ag1
Biitce Kantin gelirleri

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlay1s

Iletisim Siirecleri Iletisim aglart

Bina ve Yerleske Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi




Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Ogrenci hazir bulunusluk seviyesinin diisiikligii.

Ogrenci devamsizligi.

Veliler Velilerin egitim-0gretime kars1 ilgisiz olmasi, velilerin okulda
yapilan toplantilara katiliminin azligz.
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun
olmamasi.
Sportif faaliyetler i¢in bir alanin bulunmasi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Biitce Biitce dagilimi

Okulun gelirinin az olmas1
Calisanlar Destek Personel sayist
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve o6zel kurumlarla ve 11 Milli Egitim

Politik Midiirligiimiizle yakin isbirligi i¢erisinde bulunmasi.
Hayirseverler

Ekonomik
Okulda olumlu kurum kiiltiiniin varlig1.

Sosyolojik

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Mezun Ogrencilerin meslek lisesi ya da diiz liselere devam olanaklarmin
olunmasi.

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalart
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti



Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Velilerin yeterli bilingte olmamasi.

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Okulun egitim ara¢ gerecleri bakimindan yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun olmamasi.
Sportif faaliyetler i¢in bir alanin bulunmamasi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. GZFT (SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz ile degerlendirmeler sonucunda 6n

plana ¢ikan hususlar.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 o . e .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi.
Ogrenci devamsizlik oraninin yiiksek Sinif Tekrari Egitim politikalarinin belirlenmesinde
olmast aydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
pay gorus
alimmasi, giiclii iletigim.
Okula Uyum, Oryantasyon Okulumuzda siddet olaylarmin . ..
olmamast fakat cevrede yaygm Yerleske alaninin fiziksel aktiviteye uygun
olmasi olmasti
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve . o
g vag Buy Y Yénlendirme Giiglii blhslm qltyapl ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi
Okulu sevdirme ve okulu oyun alani Okul-6gretmen-veli-6grenci
haline doniistiirme isbirligi Temizlik, Hijyen
il genelinde 6grencilerin Okulumuzun teknolojik altyapisinin
erlsif?b?leceklerl her kademe ve tiirde yeterl.l.olrpa.shb}l.g.l ve 11?t1s1rr.1 is Giivenligi, Okul Giivenligi
egitim kurumlarinin bulunmas:. teknolojilerinin egitim ve dgretim
stireglerinde kullanilmasi.
Tekli egitim Egitime katki saglayan(Degerler
Egitimi Projesi)(Okuma
Vakti)(Kardeslik Vakti) (CADES), Kurumsal Yo6netim

(Vakti Kusanmak )projelerinin
uygulaniyor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim



faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

GZFT(SWOT) analizi sonucunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenir. Bunlardan tamami yada oncelikli olanlar
stratejik planda faaliyetler diizenlenerek iyilestirilmeye ¢calisilir.

GZFT analizi sonucunda;

1-Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giiclendirmek.

2-Yiizde % 80 olan okul basarimizin %85 olmasini saglamak.

3-Egitim ve dgretimde aktif 6grenme yontemleri kullanarak derslerin iglenmesi.

4-Okul bahgesinin fiziki sartlarini iyilestirmek

5-Velilerimizin okul faaliyetlerine ilgisini saglamak.

Iyilestirmeye Agik Alanlar

1-Kaliteli bi egitim dgretim ortami

icin okul fiziki yapisim ve arag- 2 2 S S S e !
gere¢ donanimini giiclendirmek.
e 0
2-Yiizde % 80 olan Okljl basarimizin X X X % 4
%85 olmasimi saglamak.

3-Egitim ve dgretimde aktif 6grenme X X X X X S 3

yontemleri kullanarak derslerin

islenmesi.
4-Okul bahgesinin goriiniisiinii X X X X 4

giizellestirmek.

5-Velilerimizin okul faaliyetlerine
ilgisini saglamak. X X 2 5




1-Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okul fiziki yvapisini ve arac- gerec donanimini giiclendirmek

(OKUL FiZiKi SARTLAR)

Okulumuzun fiziki sartlarini iyilestirmek Canik Belediyesi, Kaymakamlik ve yardimlasma

dernekleri ile goriismeler yapilacaktir.

Okul laboratuarlar1 ihtiyag listesi hazirlanip 11 Milli Egitimi Miidiirliigiine miiracaat edilecektir.

Okulumuzun belli baslt gibi ihtiyaglar1 belirlenip eksiklikler girdirilecektir.

Okul bahgesinin genisletme g¢aligmalar1 yapilacak ve Canik Belediyesinden destek alinmasi igin

tekrar goriismeler yapilacaktir.

2-Yiizde % 80 olan okul basarimizin = %85 olmasimi saglamak.(OGRENCI)

Okulumuz o&grencilerin akademik basarilarini arttirmak icin, sinav analizleri yaparak o6grenci

eksikliklerini tespit edilip egitim-6gretim ortaminin 6grenci ihtiyaglarina gore hazirlanacaktir.

Okul biinyesinde bulunan destekleme ve yetistirme kurslarina devam edilip 6grencilerin 6grenmeleri

pekistirilecektir.

8.smif Ogrencilerine yonelik kogluk sistemi yapilarak onlara egitsel ve mesleki rehberlik

yapilacaktir.

Okul devamsizliklarmi takip edilerek siif rehber oOgretmenleri her aym sonunda rapor

hazirlayacakladir.

3-Velilerimizin okul faalivetlerine ilgisini saglamak(VELI)

Belirli araliklilarla sinif rehber 6gretmenleri veli toplantisi yapacak

Sinif rehber 6gretmenleri velileri arayarak 6grenci devamsizliklari ile ilgili bilgi verecek
Belirli giin ve haftalar kutlamalarina veliler davet edilecek

Mesaj Sistemi satin alinarak gelmeyen 6grenci velilerine mesaj atilacak

Cay saati yapilacak

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumugz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.



EMRULLAH EFENDI
IMAM HATIP ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS



MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6ztimsemis, ¢agin kosullarina

hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.
VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis, Giizel
iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli calisan, Bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimizi gelecege
hazirlayarak karsilasacaklar1 giicliiklere ve hayal kirikliklarina ragmen yilmadan g¢alisan ve yeni ¢6ziim

yollar1 arayan, siirekli, deneyen ve yenileyen bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk

sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

¢ Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyag¢larini belirleyip, bunlari

karsilamaya calisiriz.
¢ Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
¢ Amacimiz basar1 elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
¢ Basariin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

¢ Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okul.

D

s Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

K/
L X4

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

K/
L X4

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

¢ Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

7/

% Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

% Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢cbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu

amagcla kullanan bir okul.
< Ogrenciyi merkez alan bir okul.

¢ Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.



EMRULLAH EFENDI
IMAM HATIP ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK
PLANI
DORDUNCU BOLUM

AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



Emrullah Efendi Imam Hatip Ortaokulu sorun alanlari, éncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda
Milli Egitim Midiirliigiimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki ii¢ tema ele alinarak stratejik amaglar,
stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Miidiirliigiimiiziin 2024-2028

stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirilmasi

3. TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim |
Okul/KurumTHiri: Ortaokul

AMAC-1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

HEDEF-1.1. Egitim bolgemizdeki tiim ortaokul ¢cagindaki tiim bireylerin egitime
erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler
ozendirilerek bir ist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim
yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak ve hayat boyu 6grenme kapsaminda okuma —
yazma kurslarina veli katiliminin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Dénemi
Baslangig
Degeri
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula % 92 %93 %94 %95 %96 %97
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 %100 = %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve dgretim doneminde 30 giin %52 %45 %40 %35 %30 %25
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG 1.1.5. DYK, halk egitim ve ders dis1 egzersiz % 41 %55 %65 %75 %80 %90
kurlarina katilan dgrencilerin devam orani
Stratejiler S-1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacak ve Okulumuz
tanitilacaktir.

S-2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Mezun olduklar ilkokul ile goriismeler yapilarak devamsizlik potansiyeli
tagtyan dgrenciler tespit edilecektir.

S-3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goériismeler
yapilacak ve mesaj sistemi ile veliler siirekli bilgilendirilecektir.

S-4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin
rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir.

S-5. Sene igerisinde yapilan BEP toplantilarina velilerin katili mutlaka saglanacaktir.

S-6. Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak sekilde dizayn
edilecektir.

S-7. Ogrencilerin kurslara katilim siirekli takip edilecek ve ihtiyaglar1 giderilerek kursa
katilmama nedenleri ortadan kaldirilacaktir.



EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/KurumTiri: Ortaokul

AMAC-2 Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

HEDEF-2.1 Merkezi siavlarda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini etkin kullanmak.

Performans Gostergeleri Plan 2024 2025 2026 @ 2027 @ 2028
Donemi
Baslangic

Degeri
PG 2.1.1 Ust kuruma yerlesen 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)
PG 2.1.2. Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %25 %30 %35 %40 %45 %50
orani (%)
PG 2.1.3. Sinav kaygisina yonelik 5 6 7 8 9 10
gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi
PG 2.1.4. Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere 12 24 30 36 48 60
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.5. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 3 4 5 6 7 8
rehberlik yapan dgretmen sayisi
PG 2.1.6. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 3 4 4 6 6 8
sayisl
Stratejiler S-1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.

S-2. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.

S-3. Tiim yonetici ve dgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

S-4. Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

S-5. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen seminer/toplantt
gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

S-6. Degerler Egitimi, CADES ve Vakti Kusanmak gibi etkinliklere katilim
artirilacaktir.



Okul/KurumTiri: Ortaokul

AMAC-2 Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

HEDEF-2.2 Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Plan 2024 2025 2026 @ 2027 @ 2028
Donemi
Baglangic

Degeri
PG 2.2.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 5 6 7 8 9
PG 2.2.2 Yetistirme kurslarindan memnuniyet %90 %92 %94 %95 %100 %100
orani (%)
PG 2.2.3 Simav kaygis1 yasayan dgrenci orani %65 %50 %40 %30 %20 %10
(%)
PG 2.2.4 Simav kaygisi i¢in rehberlik 2 3 3 4 4 5
caligsmalarinin sayisi
Stratejiler S-1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere

yonlendirilecektir.

S-2. Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek,

S-3. Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek i¢in veli toplantilart
gerceklestirilecektir.

S-4. Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢aligmalari
gerceklestirilecektir.

S-5. Ogrenci basarisinin artirilmast icin ulusal lgekli sinavlara hazirlik
kurslarinin agilmasi

S-6. Ulusal ve uluslar arasi proje yarismalarina 6grencilerimizin katiliminin
saglanmasi

S-7. Bilisim teknolojilerinin sinif ortaminda egitim 6gretim faaliyetlerinde
gerektigince kullanilmasi



KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiiru: Ortaokul

AMAC-3 Egitim ve O&gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi  i¢in  okulumuzun  kurumsal  kapasitesi
giiclendirilecektir.

HEDEF-3.1 Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine
uygun daha etkin hale getirmek.

Performans Gostergeleri Plan 2024 | 2025 @ 2026 @~ 2027 @ 2028
Donemi
Baslangic

Degeri
PG 3.1.1 Okul servislerinden memnuniyet %80 %85 %90 %95 %100 %100
orani (%)
PG 3.1.2. Yapilan tadilat sayis1 4 5 6 7 8 9
PG 3.1.3. Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 3 4 5 6 6
seminer sayisi
PG 3.1.4. Okul temizliginden memnuniyet %75 %80 %85 %90 %95 %100
orani (%)
PG 3.1.5. Kurum personeli memnuniyet orani %80 %85 %95 %95 %100 %100
PG 3.1.6. Ogrenci ve Veli memnuniyet orani %70 %80 %85 %90 %95 %100
Stratejiler S- 1 Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek

problemler tespit edilecektir.
S-2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

S-3 Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

S-4 Yardimcei personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.

S-5 Okulumuzdaki tiim paydaglarimiza yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantist yapilmas saglanacaktir. (Saglik Il Miidiirliigii)

S-6 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

S-7 Ogrenci ve velilere yonelik memnuniyet anketi uygulanacaktir.

S-8 Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyag ve beklenti anketi uygulanacaktir.



TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiri: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF-3.2 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Plan 2024 | 2025 @ 2026 @ 2027 @ 2028
Donemi
Baslangic
Degeri
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 15 16 16 16 16 16
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 15 16 16 16 16 16
O0gretmen sayist
PG 3.2.4 Ulusal ve uluslararasi projelere 5 7 8 9 10 11
katilim saglayan 6gretmen sayisi
Stratejiler S- 1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S- 2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S- 4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S- 5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027  Toplam
Genel Biitce 170.000  100.000  150.000 175.000  200.000  625.000
TL TL TL TL TL TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.500  15.000  20.000  25.000  30.000  90.000
TL TL TL TL TL TL
TOPLAM 181.500  115.000  170.000  200.000  230.000  715.000

TL TL TL TL TL TL



2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Hazirlanirken;

e Cumhurbaskanhgr’nin kamuda tasarruf genelgesi

e Okul aile birligi gelirleri

e Okul kantini gelirleri

e Yardimsever bagislar

e Okulda yapilan tiyatro, gosteri gibi etkinlik gelirleri

e Okul biinyesinde yapilacak okul dis1 geziler icin harcanacak servisi giderleri
e Okulda kullanilan fotokopi, yazici gibi arac gereclerin toner giderleri

e Okulda kullanilan kagit iicreti giderlerine gore hesaplama yapilmis ve tahmini degerler
tabloya yazilmistir



EMRULLAH EFENDI
IMAM HATIP ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
BESINCI BOLUM

VAR 10D
DEGERLENDIRME



izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Plandaki PERFORMANS Ilgili Calisma Ekibi
Yeri GOSTERGELERI

1.1. Kay1t bolgesindeki Okul Stratejik Plan Ekibi =~ %50 %50 %50 %55 %55
ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlar
1.1. 20 giin ve lizeri devamsizlik Miidiir Yardimcisi %60 %55 %50 %45 %40
yapan dgrenciler
1.2. Alanimda kay1t yapmasi Rehberlik ve Psikolojik 100 80 80 110 110
gereken dgrenciler Danisma Servisi ve Sinif
Ogretmenleri
1.2. Kayit yapilan 6grenci sayisi Miidiir Yardimeisi 41 40 40 48 48
2.1. Ders etkinlik 6grenci katilim Rehberlik ve Psikolojik %50 %55 %60 = %65 %80
orant Danisma Servisi ve Siuf
Ogretmenleri
2.1. Ulusal/uluslararasi ve yerel Okul Proje 24 30 36 48 60
projelere katilan 6grenci sayist Koordinatérleri
2.1. Okulda yiiritiilen proje sayisi Okul Proje 4 4 6 6 8
Koordinatorleri
3.1. Yapilan tadilat sayis1 Okul idaresi 2 4 4 6 6

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiracak 6grencileri bilgilendirmek amaciyla Yavuz
Selim Ilkokulu ile igbirligi yapilarak 4. Siif 6grencilerinin okulumuza yonlendirilmesi ile ilgili toplantilar
ve bilgilendirme seminerleri yapilmasi planlanmstir.

30 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti okul miidiir yardimcisi tarafindan belirlenerek sinif
rehber 6gretmeni ve veli isbirligi ile 6grencilerin okula devaminin saglanmasi ve devamsizligin azaltilmasi
planlanmaktadir.



o Alaninda kayit yapmasi gereken dgrenci velileri ile iletisime gegilerek okulumuzun tanitilmasi ve
okulumuz sartlari ile ilgili bilgi sahibi olmalari, bu sayede okulumuza kayit yaptiracak 6grenci sayisinda

artis olacag diistiniilmektedir.

o Ders dis1 etkinlik 6grenci katilim orani ile ilgili sinif rehber 6gretmenleri gerekli istatistiki calismaya

yaparak 6grenci katiliminin artmasi saglanacaktir.

o Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi ve okulda yiiriitiilen proje sayisinda
gerekli artisin olmasi i¢in her brang 6gretmeninin sene baginda planlama yaparak 6grencilere gerekli
bilgilendire ve yonlendirmede bulunacak sene sonunda yapilan planlamanin amacina ulasip ulasmadig ile

ilgili okul idaresine rapor olarak sunulacaktir.

o Yaz doneminde okul binasi ve bahgesi i¢in gerekli kontroller yapilip eksik noktalarla ilgili

caligmalar yapilacaktir



EMRULLAH EFENDI IMAM
HATIP ORTAOKULU
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Ogrenci Memnuniyeti Anketi

2.

4.

6.
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16.

17.

18.

19.

20.

Ulasilabilirlik ve Iletisim

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum

Okulun laboratuarindan (Bilgisayar, Fen ve Teknoloji Laboratuarlari)

yeterince yararlanabiliyorum.

Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum

Evimden okula ulagim kolaydir.

Dilek, Oneri ve Sikayetler

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gsterilir

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimize cevap verilir

Okul yonetimine giivenirim

Ogretmenlerimiz giivenilir insan

Guvenilirlik

lardir

Guvenlik

Okulda kendimi glivende hissediyorum

Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

Okulda 6grencilerle ilgili alinan

Kararlara Katilim

karalarda bizlerin goriisleri alinir

Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir

Ogrenci Isleri

Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yo&ntem ve Teknikleri)

Dersler zevkli gegmektedir

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir

Bize 6grenme ve bagarma firsat

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler vb. yontemlerle)

uygulamasi da yapilmaktadir

taninmaktadir

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Stmf Atmosferi)

En Az

2

Diizey

3

En Cok
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Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum
Siifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri)

Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir
Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir

Ders Arasi

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum
Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okulun Fiziki Ortami
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar(, okul bahgesi vb.) yeterlidir

Siifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum
Okulun i¢i ve dis1 temizdir

Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir.
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Ogrenci basarilarinin - degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) ve
odiillendirilmesi yapilirken objektif davranilir.
Hazirlanan smav sorular1 ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin
gergek basarisini 6lgmektedir.



Veli Memnuniyet Anketi
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KONULAR DUZEY
Cok Zayif Orta Giicli
Zayif
1 2 3 4

ULASABILIRLIK ve ILETISIM
Ogretmenlere ihitya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve
goriisebilirim.
Okul miidiiriine, yardimcilarma ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum

an rahatlikla ulasabilirim.
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir.

Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
DILEK, ONERI ve SIKAYETLER

Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
¢Oziimiine gayret gosterilir.

Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
cozlimiine gayret gosterilir.

Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.

GUVENIRLIK
Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim
Okulun diger personeli giivenilirdir.
Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig: kararlara giivenirim.
GUVENLIK
Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
KARARLARA KATILIM
Okulda kararlar alinirken veli goriisleride dikkate alinir.
Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.
Okul koruma dernegi veli goriislerini dikkate almaktadir.

Sinifta 6grenciyi ilgilendien konulara iligkin alinacak kararlarda
O0gretmen bizim gorligiimiizii alir
Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum
EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI)

Okulda ¢ocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta vveya daha
sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
Islenen konular dgrencinin diizeyine uygundur.

Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir.
Derslerin igerigi 6grencinin ilgi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir.

OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM
Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir.
Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir.

Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler

Cok
Giicli

5



Ogretmen Memnuniyeti Anketi

KONULAR DUZEY ‘

KARIYER BELIRLEME 1 2 3 4 5
1. Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi Ve

kuruluslarla igbirligi yapar.
2. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

el

Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir.

(Hizmet ici egitimlere katilimlarda, yliksek li‘sans yapmada Vs...)
ILETISIM

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulumuza yeni gelen her calisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir.

LR A

Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
YETKILENDIRME (CALISANIN GOREVI ILE ILGILI GUCLU KILINMASI)
10. Okulumuzun sorunlarinin ¢oziimiinde insiyatif kullanma olanagina sahibim.
11. Okulda isimle ilgili insiyatif kullanma olanagina sahibim.
12. Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagima sahibim.
13. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma
firsat1 taninmaktadir.
14. Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.
FIRSAT ESITLIGI
15. Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

16. Okulumuzda galigsanlara yaptiklari islerde destek olunarak iglerini basarma
firsat1 saglanmaktadir.
KARARLARA KATILIM
17. Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir
sekilde alinir.
18. Okulda calisanlarm dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir.

19. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.
YONETIMDEN MEMNUNIYET
20. Yoneticilerimiz ¢aliganlarin goriislerini dikkate almaktadir.
21. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
22. Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

23. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

24. Okulda iistlerim liderlik davraniglar sergilemektedir.

25. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

TAKDIR, TANIMA SISTEMI

26. Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil,
takdir, tesekkiir vs ile odiillendirir.

27. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu

toplantilarinda, tdrenlerde vb. duyurarak takdir eder.
PERFORMANS DEGERLENDIRME

28. Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig kriterler calisanlara
duyurulur.
29. Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

30. Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin
performanslar1 degerlendirilmektedir
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Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir.

Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglari esas alinmaktadir

Y oneticiler, ¢alisanlarin performanslarim yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri
alir.

OKULUN VIZYON, MISYON VE DEGERLERINE ILISKIN ALGILAMALAR

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim
calisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.
Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
biliyorum.
Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
benimsiyorum.

DESTEK

Y oneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay (takim galigmasini) destekler.

Y oneticilerimiz, katildiklar hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer
sonuclarini ¢alisanlarla paylasirlar.
Y oneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
caligsanlarla paylasir.
Y oneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin onerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

OKULDA BULUNAN ARAC, GEREC
Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz c¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkéanlar
sunulmaktadir.
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)
Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.
OKUL ORTAMI
Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
Okulda kendimi glivende hissederim.
Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum.
Aldigim ticret yeterlidir.
Okul ydnetiminden memnunum.

Y oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici
yondedir.

OGRETMENE OKUL TARAFINDAN SAGLANMASI GEREKEN HIZMETLER

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
GENEL MEMNUNIYET

Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Caligsanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik
saglanmaktadir.

Okulun yo6netim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

Caliganlar okulun yonetim siireclerine etkin bicimde katilmaktadirlar.
Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklar: alanlar dikkate alinmakta
yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir.

Okulumuz c¢alisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odast, temiz ve
bakimli tuvaletler, cay vb. igecek maddeleri igebilme ortami vb. imkanlar



sunulmaktadir.

61. Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada ¢alisanlar
tanitilmaktadir.

62. Okul caliganlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.



