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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Son len yurdumun (sttinde titen en son ocak.

0 bel milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gt ne namahrem eli.
Bu ezanlar ezanl; gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl.
Hakkidir, hiir nig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TarkgenglglBirincivaifn, ik Isialn, Tirk
cumhuriyetini, lelebe, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi,sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin,isiklal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine iisersen, vazifeye abimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
it diinyada emsali gorimemis bir galiiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile e aziz vatann, bitin kaleler zapt
edfimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
ve memlekein her kogest biffil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet iinde bulunabilrr. Hatta bu itdar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyast emelleriyle tevhit edebilirer
Nillt, akr u zaruret iginde harap ve bitap dsmi olabllirer.

Ey Tarkstkbalinin evlai st bu ahvl ve seratinde
dahi, vazifen; Tk istiklal ve cumhuriyetini kutamaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Miidiir Sunusu

Egitim ve ogretimde artik 6gretmen merkezli egitimden farkli ve daha verimli olan dgrenci merkezli egitime gecilmistir.
Bunun yararlar1 saymakla bitmez en énemli faydasi 6grenciyi derse katmak, daha verimli ve etkili egitim ve 6gretimi saglamaktir.
Ama egitimde sadece Ogretmen ve Ogrenciyle basari tam olarak yakalanamaz velinin de egitim ve Ogretime aktif katilimi
saglanarak basarmmzi daha fazla artira biliriz. Bundan dolay1 her konuda goriis aldigimiz ve egitimde s6z sahibi olmasini
diistindtigtimiiz insanlarla ortak olarak éntimiizdeki dort yili kapsayacak olan bir stratejik plan hazirladik.

Bu Stratejik Plan sayesinde:

e Kuruma yeni gelen miidiir veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha verimli calisabilecek. Kurumun hedeflerini,
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilerek okulu bu hedefe ulastirmak icin ugrasacaktir.

e Stratejik planlama sayesinde sadece yonetici ve Ogretmenin degil oOgrencilerimiz ve velilerimizde yonetimde goriis
bildirebileceklerdir.

e Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz Okulumuzun gelismesine biiyiik katk: saglayacagi inancindayiz.

e Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

MUAMMER CALISICI
Okul Miudiirii
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EMRULLAH EFENDI

IMAM HATIP ORTAOKULU
/ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI
BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Emrullah Efendi Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019), Okul Mudyiirltigtince Muammer CALISICI, Selim TASAN ,Tamer
OCAK ve Ozkan OZCAN olarak 4 kisilik bir calisma ekibi tarafindan hazirlanmigtir.  Yapilan stratejik plan gergevesinde konulan
hedeflere ulagildig1 belirlenmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda kurumumuz i¢inde Emrullah Efendi Imam-Hatip Ortaokulu
acilmustir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiliminmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



EMRULLAH EFENDi iMAM HATiP ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Emrullah Efendi imam

MUAMMER CALISICI Hatip Ortaokulu Okul Midiirii 0505 388 28 42 muammersamsun55@hotmail.com
Miidurluga

Emrullah Efendi imam

OZKAN BZCAN RED el Okul Miidiir Yardimaisi 0507 959 90 30 ozkanozcan1986@gmail.com
Mudurliigi

Emrullah Efendi imam

MELEK GOGNE skl Okul Aile Birligi Bagkani 0545 379 32 67 melekgogne55@hotmail.com
Miidiirliigii

Emrullah Efendi imam

; Okul Aile Birligi Yonetim
TURGAY OTAR HatelBitackuly & 0543 57159 78 turgayotar_55@hotmail.com

Miidiirligii Kurulu Uye



EMRULLAH EFENDi ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Emrullah Efendi e .
MUAMMER CALISICI e e Okul Mudurii 0505 388 28 42 muammersamsun55@hotmail.com
Ortaokulu Midiirlugt

. .. Emrullah Efendi
ALI RIZA BASUN . Okul Miidiir Yardimcisi 0532 697 99 59 alirizabasun@hotmail.com
Ortaokulu Midurlugi

. Emrullah Efendi o . .
MERYEM DEMIRCAN .. ... Okul Aile Birligi Bagkani 0544 744 53 66 meryemdemircan@gmail.com
Ortaokulu Midiirlagii

. Emrullah Efendi Okul Aile Birligi Yonetim . .
DURSUNE DEMIRCAN R - 0545 215 40 19 dursunedemircan@gmail.com
Ortaokulu Miidiirliigii Kurulu Uye



EMRULLAH EFENDi iMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

OZKAN OZCAN

BiROL SAHIN

GURSOY BOZOGLU

AYLA KILIC

EMRAH URKAPU

Emrullah Efendi imam
Hatip Ortaokulu
Mudurliga

Emrullah Efendi imam
Hatip Ortaokulu
Madurliga

Emrullah Efendi imam
Hatip Ortaokulu
Mudurliga

Emrullah Efendi imam
Hatip Ortaokulu
Madurliga

Emrullah Efendi imam
Hatip Ortaokulu
Mudirltugi

Mudiir Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen

Veli

Veli

10

0507 959 90 30

0546 481 63 58

0536 598 40 26

0532 266 00 85

0551 755 00 77

ozkanozcan1986@gmail.com

birolsahin_55@hotmail.com

grsy_bzogl@outlook.com

aylakilic_55@hotmail.com

emrahurkapu_55@hotmail.com



EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME EKIBI

: . Emrullah Efendi
B el ot Ortaokulu Miidiirliigii Miudiir Yardimcisi 0532 697 99 59 alirizabasun@hotmail.com

. Emrullah Efendi .
SELIM TASAN Ortaokulu Miidirligi Ogretmen 0505 800 11 55 s.tasan@mynet.com

. . Emrullah Efendi .
SERPIL SENGIL Ortaokulu Miidirligii Ogretmen 0553 806 02 10 serpilsengil@gmail.com

. Emrullah Efendi
NURCAN DEMIR Ortaokulu Midirligii Veli 0532 266 00 85 nurcandemir55@hotmail.com

. Emrullah Efendi
ELIF KORKMAZ Ortaokulu Miidiirligii Veli 0551 755 00 77 Elifkorkmaz_55@hotmail.com
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2019-2023 STRATEJIK PLAN
IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulun Tarihcesi:

Emrullah Efendi Ortaokulu ilk kez 2007 yilinda; 1ki Yiiz Evler Ilkégretim Okulu olarak Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
hizmete acilmistir. 2009 yilinda okulumuzun isimi Emrullah Efendi 1lkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 2012
yilinda Yavuz Selim mahallesinde bulunan yeni binasina tasinmistir.17 derslik olarak dgretime baslamistir

Emrullah Efendi Imam Hatip Ortaokulu ilk kez 2015 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmmete acilmigtir. 2 derslik
olarak Emrullah Efendi Ortaokulu biinyesinde ogretime baslamistir. Okulumuz egitim ogretim hizmetine basladi ilk yildan bu
yana cagdas egitim-ogretimin ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiillmesi konusunda itinali bir
calisma yiiriitmektedir.

ADRESIMIZ: Yavuz Selim Mah. Estergon Sok. CANIK/ SAMSUN
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

EMRULLAH EFENDI IMAM HATIiP ORTAOKULU

Ili: SAMSUN Tlgesi: CANIK

Yavuz Selim mah. Estergon Sok. No:21

Adres: CANIK/ SAMSUN Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/GXUtCwygcb12
Telefon
0362 2380322 Faks Numarasi: 0362 2380322
Numarasi:
e- Posta Adresi: 760901@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

http:/ /emrullahefendiiho.meb.k12.tr

760901 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 79

Kadin 10

Ogretmen

Ogrenci Sayist: 61 Erkek 7

Sayis1
140 Toplam 17

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
_ 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 tmmmnm
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarl] [ -~ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU

Ili: SAMSUN Tlcesi: CANIK

Yavuz Selim mah. Estergon Sok. No:21

Adres: CANIK/ SAMSUN Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/GXUtCwygcb12
Telefon
0362 2380322 Faks Numarasi: 0362 2380322
Numarasz:
e- Posta Adresi: 727964@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

http:/ /canikemrullahefendi.meb.k12.tr

727964 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis: * 39
Kiz 88

Kadin 14

Ogretmen

Ogrenci Sayist: 85 Erkek 14

Sayis1
173 Toplam 28

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
_ :6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 40,46 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Galisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
EMRULLAH EFENDI IMAM HATIiP ORTAOKULU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 7 10 17
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 ——- 2
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 9 10 19
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EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1

Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

14

20

Kadin

14

19

17

Toplam

28

39



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 387 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5317

Okul Kapal1 Alan (m2) 1935

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 45

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 8

Diger (............. )

Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu’na ait derslik ve sube sayis1 8 olup diger yerleskeler Emrullah Efendi Ortaokulu
ile birlikte kullanilmaktadar.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

EMRULLAH EFENDIi IMAM HATIP ORTAOKULU

SINIFI Kiz  Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 8 21 5/B 11 10 21
6/A 10 6 16 6/B 10 5 15
7/A 8 10 18 7/B 9 9 18
8/A 8 7 15 8/B 10 6 16

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU

5/A 10 12 22 5/B 10 13 23

6/A 7 9 16 6/B 9 7 16

7/A 11 6 17 7/B 11 7 18

7/C 11 9 20 8/A 6 6 12
5/A ZIHINSEL

8/B 8 7 15 AR 0 1 1
6/B ZIHINSEL 7/ A ZIHINSEL

HAFIF 1 4 5 HAFIF 1 2 3

7/B ZIHINSEL 1 1 ) 8/ A ZIHINSEL 1 ) 3

HAFIF HAFIF
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

MUDUR
] ~_| okul-Aile
OGYE Birligi
Brang Ogret. Destek personel
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I¢ Paydaglar:

I¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul igindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardir:
a) Okul yonetimi

b) Ogretmenler

c) Ogrenciler

d) Velilerimiz

e) Okul-Aile Birligi

D1s Paydaslar

Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve kuruluslardir.
MEB

Samsun Valiligi

Samsun 11 Milli Egitim Mudurliga

Canik Tlge Milli Egitim

Canik Belediyesi

Mezunlarimiz

Cevremizdeki diger egitim kurumlar:
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Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasmnda yer alan ogrenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 12 6grenciler icin toplam 14, veliler
i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Okulumuzda toplam 313 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 100 8grenciye

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

B TAMAMEN
KATILIYORUM

421

m KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %93’ Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI 2018-2019 2019-2023
SONUCLARI

Olgiitler Sonug Hedef
Ulasilabilirlik ve Tletisim 93% 95%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 86% 88%
Givenilirlik 87% 89%
Giivenlik 89% 92%
Kararlara Katilim 88% 90%
Ogrenci isleri 88% 90%
Egitim-Ogretim 87% 89%
Ders Arasi 84% 87%
Okulun Fiziki Ortami 62% 67%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 81% 85%
Egitici Kol Caligmalar 76% 78%
Belirli Giin ve Haftalar 94% 96%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir 84% 86%
Belgeleri
Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 80% 82%
ORTALAMA 84% 86%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 45 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

o TAMAMEN

KATILIVORUM

m KATILIVORURM

W KARARSIZIM

m KATILMIYORUR

= Hi§ KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda aliman Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket calismasmna katilan 45 6gretmenimizin %851

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI 2018-2019 | 2019-2023
SONUCLARI

Olgiitler Sonug Hedef
Y oneticilerin liderlik davraniglar 85% 87%
Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 87% 89%
Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 87% 89%
Performans Degerlendirme 85% 87%
Insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi 7% 80%
Kararlara Katilim 85% 90%
Calisma Ortami 79% 85%
Isbirligi ve Iletisim 85% 88%
Motivasyon ve Tatmin 87% 90%
Kisisel ve mesleki gelisim 85% 88%
Sosyal Etkinlikler 85% 90%
Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 85% 88%
ORTALAMA 84% 87%

Veli Anketi Sonuclar::
313 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 100 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.
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mTAMAMEN
KATILIYORUM

| KATILIYORUM

= KARARSIZIM

| KATILMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95'i olumlu

yonde gorus belirtmislerdir.
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI | 2018-2019 | 2019-2023
Olgiitler Sonug Hedef
Ulasilabilirlik ve Iletisim 95% 98%
Dilek, Oneri ve Sikayetler 82% 85%
Giivenilirlik 90% 93%
Gilivenlik 82% 85%
Kararlara Katilim 7% 79%
Ogrenci isleri 88% 90%
Egitim-Ogretim 90% 92%
Okulun Fiziki Ortami 67% 70%
Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri 66% 70%
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 2% 75%
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 83% 86%
Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 87% 89%
Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 76% 79%
ORTALAMA 81% 84%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenci disiplin olaylarmin diisiik olmas1
TUBITAK,

yerel ve ulusal projelere katilim orani
Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmas1
Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayisg

Iletisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
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Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanai dil yetersizligi

Ogrenci hazir bulunusluk seviyesinin diistikligii.

Ogrenci devamsizligi.

Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda
yapilan toplantilara katiliminin azlig.

Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmasi

Okul bahgesinin genis olmamas: ve sportif faaliyetlere uygun
olmamasi.

Sportif faaliyetler igin bir alanin bulunmas:

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Bilisim teknoloji sinifinin donaniminin yetersiz olmasi
Biitce dagilimi

Okulun gelirinin az olmasi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

[nsan kaynaklar: yonetim politikalarmin yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve ©6zel kurumlarla ve 0l Milli

Politik Egitim Mudirlugtimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmas:.

Hay1rseverler
Ekonomik

Okulda olumlu kurum kiilttintin varhig:.

Sosyolojik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Mezun ogrencilerin meslek lisesi yada dtiz liselere devam
olanaklarinin olunmasi.

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde suirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin yeterli bilingte olmamasi.

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Okulun egitim arag gerecleri bakimindan yetersiz olmasi.

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun
olmamasi.

Sportif faaliyetler icin bir alanin bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

GZFT(SWOT) analizi sonucunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenir. Bunlardan tamami yada dncelikli olanlar stratejik planda faaliyetler
diizenlenerek iyilestirilmeye calisilir.

GZFT analizi sonucunda;

1-Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okul fiziki yapisini ve arac- gere¢ donanimini giiclendirmek.
2-Yiizde % 80 olan okul basarimizin %85 olmasini saglamak.

3-Egitim ve 6gretimde aktif 6grenme yontemleri kullanarak derslerin islenmesi.

4-Okul bahgesinin fiziki sartlarini iyilestirmek
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Iyilestirmeye Acik Alanlar S = ELS @
1-Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okul fiziki yapisim
ve arag- gere¢ donanimini giiclendirmek.

5 1

2-Yiizde % 80 olan okul basarimizin %85 olmasim
saglamak. 4 2
3-Egitim ve 6gretimde aktif 6grenme yontemleri 5 3

kullanarak derslerin islenmesi.
4-Okul bahcesinin goriiniisiinii giizellestirmek.

4
5-Velilerimizin okul faaliyetlerine ilgisini saglamak. 2 5
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1-Kaliteli bir egitim 65retim ortami icin okul fiziki yapisini ve arac- gerec donanimini giiclendirmek(OKUL FiZiKi SARTLAR)

e Okulumuzun fiziki sartlarm iyilestirmek Canik Belediyesi, Kaymakamlik ve yardimlasma dernekleri ile goriismeler

yapilacaktir.

o Okul laboratuvari ihtiyag listesi hazirlanip i1 Milli Egitimi Miidiirliigiine miiracaat edilecektir. Okulumuzun bilgisayar,

yazicl, projeksiyon gibi ihtiyaclar1 belirlenip eksiklikler girdirilecektir.
e Okul bahgesinin genisletme calismalar: yapilacak

2-Yiizde % 80 olan okul basarimizin %85 olmasini saglamak.(OGRENCI)

e Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarimi arttirmak icin, smav analizleri yaparak 6grenci eksikliklerini tespit edilip

egitim-6gretim ortaminin 6grenci ihtiyaglarina gore hazirlanacaktir.
e Okul biinyesinde bulunan destekleme ve yetistirme kurslarina devam edilip 6grencilerin 6grenmeleri pekistirilecektir.
e 8.smuf 6grencilerine yonelik kogluk sistemi yapilarak onlara egitsel ve mesleki rehberlik yapilacaktir.
e Okul devamsizliklarini takip edilerek smif rehber 6gretmenleri her ayin sonunda rapor hazirlayacakladir.

3-Velilerimizin okul faaliyetlerine ilgisini saglamak(VELI)

e Belirli araliklilarla sinif rehber 6gretmenleri veli toplantis: yapacak
e Sinif rehber 6gretmenleri velileri arayarak 6grenci devamsizliklari ile ilgili bilgi verecek
¢ Yilsonunda veliler ile is birligi saglanarak kermesler diizenlenecek

e Belirli giin ve haftalar kutlamalarina veliler davet edilecek
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EMRULLAH EFENDI
IMAM HATIP ORTAOKULU
/ ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI



UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

K/

% Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek igin variz.

0’0

» Tiirk toplumunun degerlerini, ahlaki degerleri 6nemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz.

0‘0

» Cevremize de egitim vermek i¢in variz.

» Ogrencilerin rahat edebilecekleri ve sevecekleri bir okul ortami hazirlamak icin variz.

*e

0’0

» Kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiiksek,
girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

39



ViZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda;Diiriist,Cagdas,Aragtirmacy,Ozgiivenini kazanmus,Giizel tilkemizi; Hakkettigi yere
getirmek icin,Stirekli calisan,Bireyler yeti@tirmektir...Ogrencilerimizi gelecege hazirlayarak karsilasacaklar: giicliiklere ve hayal

kirikliklarma ragmen yilmadan calisan ve yeni ¢6ztim yollar1 arayan,stirekli kendini gelistiren ve yenileyen bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun amact topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari karsilamaya ¢alisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz bagar1 elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Bagarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim dgretim veren bir okul.

[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in higbir masraftan kagmmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amacla kullanan bir okul.
Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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EMRULLAH EFENDI IMAM
HATIP ORTAOKULU
/ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



UCUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Emrullah Efendi Imam Hatip Ortaokulu/Ortaokulunun sorun alanlari, éncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda
Milli Egitim Miudurligumiizin belirlemis oldugu temel yapidaki ti¢ tema ele almarak stratejik amaclar, stratejik hedefler,
hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Muduirliigtimiuiziin 2019-2023 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirilmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Bolgemizde yasayan egitim ve 6gretim cagindaki tiim ¢ocuklarimizin esit ve adil sartlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
faydalanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortaokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak. Okula
devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim

stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
% 45 %50 %55 %60 %65 %70

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

Aciklama [FI1]: Anaouly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ~ %75 %65 %55 %50 %45 %40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

| Aciklama [FI2]: Anaokulu, ilkokul,

ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

EMRULLAH EFENDI IMAM HATIP ORTAOKULU:

Agiklama [FI3]: Oziirli veya 6ziirsiiz

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Agiklama [FI4]: Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda dizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

/| Aciklama [FI5]: Anaoulu, ilkokul,
/| ortaokul, lise duizeyi.

" | Aciklama [FI6]: Anaokulu, ilkokul,
/| ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon

egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Agiklama [FI7]: Oziirli veya 6zirsiiz

" | olarak égrencinin ne sebeple olursa olsun

derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 40 %50 %50 %50 %55 %55

R e

- Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri %65 %60 %55 %50 %45 %40

- devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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| Aciklama [FI8]: Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




STRATEJILER

Strateji 1.1.1 Egitim ¢agi igerisinden kalan 6grenci sayisinin tespitinin yapilmasi

Strateji 1.1.2 Ozel egitim alan 6grenci sayisinin tespitinin yapilmasi

Strateji 1.1.3 Bolgesel farkliliklardan kaynaklanan egitim dgretime erisimin olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasi
FAALIYETLER

1. Okulda kurulacak komisyon tarafindan okullar agildiktan 20 giin sonra kayit olmayan tiim 6grencilerin listesinin ¢ikarilmasi.

2. Okulda kurulan bir komisyon tarafindan 6zel egitime devam eden dgrencilerin tespitinin yapilmasi

3. Bolgesel farkliliklarin tespiti ve egitim 0gretime katilima olumsuz etkilerini tespit eden bir tutanagin hazirlanmasi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi igin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik ve Psikolojik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Danisma Servisi
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

kullanimimin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor Okul Mudiirt Agustos 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim  o6grenci velilerine  yonelik  toplantilar Rehberlik ve Psikolojik
gerceklestirilecektir. Danisma Servisi

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos-30 Agustos
Midir Yardimcist 01 Ekim-30 Ekim

Her aymn son haftas1

2 ayda bir
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Stratejik Hedef 1.2
Ogrencileri okula 6zendirerek, okul devamsizliklari ve sinif tekrarlarini azaltmak.

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

TEMA
1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri Mevcut
Sonraki Y1l Hedefleri
Durum

2017- | 2018-2019- 2020- 2021- 2022-
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

SH PG

Alaninda kayit yapmasi gereken
i 80 100 80 80 110 110
Ogrenci sayisi.

2 Kayd1 yapilan 6grenci sayisi 45 40 40 40 60 60

3 Toplam kayitl1 6grenci sayisi 173 173 | 175 | 175 | 180 | 180
1.2

10 gtin ve tizeri devamsizlik
) 120 100 9 8 = 70 60
yapan 6grenci say1si.

5  Ozel egitim alan 6grenci sayist 16 18 8 18 18 18

6 | Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0



Stirekli devamsiz 6grencilerden

devami saglanan 6grenci sayis1
8 | Okulu terk eden 6grenci sayisi 11 5 0 0 0 0

9  Ozel egitim alan dgrenci sayisi 16 18 18 18 18 18

EMRULLAH EFENDIi IMAM HATIP ORTAOKULU:

TEMA
1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri Mevcut
Sonraki Y1l Hedefleri
Durum

2017- | 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

SH PG
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alaninda kayit ki
aninda kayt }‘lapma51 gl | I e
ogrenci sayisl.
1.2 _
2 Kayd1 yapilan 6grenci sayisi 30 41 40 40 48 48

3 Toplam kayitl1 6grenci sayisi 98 140 148 148 160 160



10 giin ve tizeri devamsizlik

yapan 6grenci sayisl.
5  Ozel egitim alan 6grenci sayist
6 | Strekli devamsiz 6grenci sayisi

Stuirekli devamsiz 6grencilerden

devami saglanan 6grenci sayisi
8 | Okulu terk eden 6grenci sayisi

9  Ozel egitim alan 6grenci sayist

STRATEJILER

72

102

10

10

1. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik sisteminin gelistirilmesi

2. Ogretmen ve veliler arasindaki iletisimin giiclendirilmesi

3. Ogrencilerin 6gretim faaliyetleri sonucu sahip olacaklari firsatlarin 6gretilmesi

90

10

10

48

90

80

80



FAALIYETLER

1. Rehber 6gretmenin kuracagi bir komisyonla birlikte siirekli devamsizlik yapan ve araliklarla devamsizlik yapan 6grencilerin hem aileleri hem
de kendileri ile gdriigmesi.

2. Ogretmen ve veliler arasinda devamsizlikla ilgili igbirligi yapilmast agisindan telefon goriismeleri ve yiiz yiize goriismelerin yapilmasi

3. Ogrencilerin 6gretim faaliyetleri sonucu kazanabilecekleri is firsatlarinmn belirli araliklarla anlatiimasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 9grenime
ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

1.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Stratejik Hedef 2.1. Merkezi sinavlarda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranim artirmak, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini etkin kullanmak.
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Performans Gostergeleri

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

2018 2019
%100 %100

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %50 %55
Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik 2 3
toplant1 say1s1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 30 35
Ogrenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 5 3
yapan dgretmen sayisi

Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayis1 5 7

50

2020
%100

%60

4

40

2021
%100

%65

5

45

5

10

2022
%100

%80

6

50

6

12

2023
%100

%80

6

55

7

15



EMRULLAH EFENDI IMAM HATIiP ORTAOKULU:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %0 %100 %100 %100 %100 %100

Ders disi etkinliklere katilan 8grenci orani (%) %42 %50 %55 %60 %65 %80
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik
1 2 4 4 6 6

toplant1 sayis1
EJlusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan 12 o 30 36 48 60
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik

. 3 4 5 6 7 8
yapan dgretmen sayist
Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayisi 3 4 4 6 6 8

STRATEJILER

1. Olgme degerlendirme sistemi sonucunda olusturulan istatistiki verilerden yola ¢ikarak miifredat ve icerik taramasi yapilarak eksiklerin tespiti
ve rehabilite caligmalari

2. Olas1 sorunlarla ilgili Ar-Ge galigmalar1 yaparak ulusal ve uluslararasi desteklerle teknik alt yapinin giiclendirilmesi

3. Bilisim teknolojilerinin egitim dgretim faaliyetlerinin kullaniminin artirilmast
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FAALIYETLER

1. Ogrenci basarisinin artirilmasi igin ulusal 6lgekli sinavlara hazirlik kurslarmin agilmasi
2. Ulusal ve uluslar arasi proje yarigmalarina 6grencilerimizin katiliminin saglanmasi

3. Bilisim teknolojilerinin siif ortaminda egitim 6gretim faaliyetlerinde gerektigince kullanilmasi

Ya.zﬂl sor}uglarl ogrenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip I Mart-Nisan-Mays

edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik Rehberlik ve Psikolojik .

o Mart-Nisan

calismalar1 yapilacaktir. Danisma Servisi

Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim

tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari Okul Yonetimi Ekim

gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde Okul Proje Koordinatorleri Ekim

motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen N .. .
- seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir. Okul Yonetimi LA IH Bl e
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

PG.2.2.a 2 3 4 5 6 6
PG.2.2b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %65 %50 940 %30 %20 %10

EMRULLAH EFENDI IMAM HATIP ORTAOKULU:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

PG.2.2.a 0 4 6 6 8 8
o . o

PG.2.2b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %80 %90 %90 %95 995 %100

PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %0 %10 %5 %5 %5 %5



Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik ve  Psikolojik

mesleklere yonlendirilecektir. Danisma Servisi Mayis-Haziran
Sinif Ogretmenleri

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirillabilmesi igin ziimre Tiim Ogretmenler

toplantilar1 gerceklestirilecek, Okul Yonetimi Eyliil-Subat-Haziran

Yetistirme kurslarlmr.’l . devar_nhhglm saglayabilmek icin veli Rehberlik ve Psikolojik 1 DONEM: Ekim-Kasim

toplantilar1 gergeklestirilecektir. Darisma Servisi 2 DONEM:Mart-Nisan
Smif Ogretmenleri : ’

Smav kaygisim ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Rehberlik ~ ve  Psikolojik

gerceklestirilecektir. Danisma Servisi Mart-Nisan
Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin
hale getirmek.

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

R . o
PG31a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %60 %65 %70 %80 %90 %100

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 4 5 6 7 8 9

PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 5 3 4 5 6 6

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %70 975 %80 %90 %100
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EMRULLAH EFENDI IMAM HATIiP ORTAOKULU:

2018 2020 2021 2022 2023

2019

Okul servislerinden memnuniyet orani (%)

PG.3.1.a %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 0 2 4 4 6 6
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 ) ) 4 6
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %100

STRATEJILER

1. Fiziki alt yapinin gelistirilmesi konusunda toplumsal istekliligin artirilmasi
FAALIYETLER

1. Hayirsever desteginin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi

2. Biiytiksehir belediyesi ve Canik Belediyesi ile yasal sorumluluklar ¢ergevesinde isbirliginin artirilmasi.
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Eylemler

Okul servislerinin denetimi  yapilacaktir.
goriistilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Muammer CALISICI Donem Basi-Dénem Sonu

Ogrencilerle  Muammer CALISICI Her Ayin Basi

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve Ali Riza BASUN Egitim-Ogretim Y1l
ogrencilerin projede aktif yer almalar: saglanacaktir.
Yardimeci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Muammer CALISICI Donem Basi-Dénem Sonu

Okulumuzdaki tim paydaglarimiza yénelik olarak temizlik Ali Riza BASUN Ekim-Kasim
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
Il Mudurligi)

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci kargilayacak duruma getirmek.

3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktérlerinin katilimci bir yaklasimla karar alma
siireclerine dahil etmek.

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak.
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EMRULLAH EFENDi ORTAOKULU:

Performans Gostergeleri

1 Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi
2 Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi
3 Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi

Onceki Yillar

2017-2018
2235
40
3

EMRULLAH EFENDi iMAM HATIiP ORTAOKULU:

Performans Gostergeleri

1 Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1
2 Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi
3 Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi

Onceki Yillar

2017-2018

2470
50
3

2018-2019

1450
55
3

Hedef

2018-2019

2400
59
3

58

2019-2020
2400
70
5

2019-2020

2600
72
5

Hedef

2020-2021

2600
82
7

2020-2021

2800
86
7

2021-2022
2800
90
10

2021-2022

3000
100
10

2022-2023
3600
100
12

2022-2023

3600
120
12



Performans Gostergeleri

Yonetici
Mabhalli hizmet igi L
" . ) Ogretmen
1 egitim faaliyetlerine
katilan personel Personel (Sef,
say1sl Memur,
Hizmetli)
4 On Lisans egitimini tamamlayan
personel (sef, memur) sayis1
3 Lisans egitimini tamamlayan
personel (sef, memur) sayisi
Yiiksek Lisans Yonetici sayis1
egitimini Ogretmen
4 tamamlayan say1st

personel sayis1
Personel (sef,

memur) sayisl

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut
Durum Sonraki Yil Hedefleri

2017- | 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 (2022 2023

3 4 5 6 7 8
6 8 10 12 14 16
0 0 1 2 3 4
0 0 0 1 1 1
0 0 0 0 1 1
2 0 0 0 0 0
0 1 2 2 4 5
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6 Ucretli 6gretmen sayi1st 1 1 0 0 0 0

Mevcut personel(sef, memur. yrd

hiz) sayisi.

Thtiyac duyulan personel(sef,

8 _ 4 3 0 0 0 0
memur. yrd hiz) sayisi.
EMRULLAH EFENDi ORTAOKULU:
PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri

Durum
2017- 2018- | 2019- 2020- 2021- | 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

B %85 %90 %90 %95 %95 | %100

Personel(Sef, | %85 %90 %90 %95 %95 9100

1 Okul memnuniyet orani AL Vi)

%84 %86 %88 %90 %92 | %95

Ogrenci

el %82 %84 %86 %83 %90 %95
2| Velilere yapilan toplanti sayist. 2 3 4 5 6 6
3 | Coplantiya kntzhim ormt %10 %20 %30 %40 %50 %60
4 Velilere verilen seminer sayist 3 4 5 6 8 8
5 | Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 10 15 25 40 50 60
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EMRULLAH EFENDi iIMAM HATIP ORTAOKULU:

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri II\D/IS\rISUmt Sonraki Y1l Hedefleri
2018- | 2019- 2020- 2021- 2022-
CUNRAN 2019 2020 12021 2022 2023
Opretmen %85 %90 %90 %95 %95 | %100
Personel(Sef, 9685 9 90 95 95 100

memur, yr.hiz)

bl %84 986 %88 %90 %92 %95

Ogrenci
Veli %82 %84 %86 %88 %90 | %95
2 Velilere yapilan toplant: sayisi. 2 3 4 5 6 6
3 | Toplantiya katilim orani %10 %20 %30 %40 %50 %60
4 Velilere verilen seminer sayisi 3 4 S 6 8 8
S Evlerinde ziyaret edilen veli sayist 10 15 25 40 30 60
STRATEJILER
1. Sms veya e-posta kullanimi konusun da velilerle isbirligine gidilmelidir.
FAALIYETLER

1. Bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmasi ve velilerin bu konuda bilgilendirilmesi.
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EMRULLAH EFENDI IMAM
HATIP ORTAOKULU/
ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce 7500 TL 8000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL 60500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 3000 TL 8000 TL

TOPEANVE N 9000 TL 11500 TL | 17000 TL | 23000 TL 68500 TL

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Hazirlanirken;
o Okul aile birligi gelirleri
e Okul kantini gelirleri
e Yardimsever bagislar
e Okulda yapilan tiyatro, gosteri gibi etkinlik gelirleri
e Okul biinyesinde yapilacak okul dis1 geziler i¢in harcanacak servisi giderleri
e Okulda kullanilan fotokopi, yazic1 gibi arag gereclerin toner giderleri

e Okulda kullanilan kagt ticreti giderlerine gore hesaplama yapilmis ve tahmini degerler tabloya yazilmistir.
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EMRULLAH EFENDI IMAM
HATIP/ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

EMRULLAH EFENDI ORTAOKULU:

Plandaki
Yeri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Calisma
Ekibi

2019

2020

2021

2022

2023

1.1.a.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlar

Okul
Stratejik
Plan Ekibi

%50

%55

%60

%65

%70

20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenciler

Miidiir
Yardimcisi

%65

%55

%50

%45

%40

1.2.a.

Alanimda kayit yapmasi gereken 6grenciler

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Servisi

Sinaf

Ogretmenleri

100

80

80

110

110

1.2.b.

Kayit yapilan 6grenci sayist

Miidiir
Yardimcisi

40

40

40

60

60

2.1.b.

Ders dis1 etkinlik 6grenci katilim orani

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Servisi

Sinif

%55

%60

%65

%80

%80
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Ogretmenleri

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan

> . Okul Proje
2.1.d. 0grenci sayisi Koordinatorle 35 40 45 50 55
ri
Okulda yiiriitiilen proje sayisi Okul Proje
2.1.1f. Koordinatorle 7 9 10 12 15
i
3lb Yapilan tadilat sayisi Muammer
1. 5 6 7 8 9
CALISICI
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EMRULLAH EFENDIi IMAM HATIP ORTAOKULU:

Plandaki PERFORMANS GOSTERGELERI flgh Cabsma | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Yeri EKkibi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit Okul Stratejik

%50 %50 %50 %55 %55
yaptiranlar Plan Ekibi

1.1.a.

20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenciler Mudiir
1.1.b %60 %55 %50 %45 %40
Yardimcist

Alanimda kay1t yapmasi gereken 6grenciler Rehberlik  ve
Psikolojik
Danisma
Servisi

Simf

Ogretmenleri

1.2.a. 100 80 80 110 110

oh, Kayit yapilan 6grenci sayist Miidiir a1 40 40 48 48
Yardimcisi

Ders dis1 etkinlik 6grenci katilim oran Rehberlik  ve
Psikolojik
Danisma
Servisi %50 %55 %60 %65 %80
Sinuf

Ogretmenleri
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Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci

Okul Proje
2.1.d sayist Koordinatorler 24 30 36 48 60
i
Okulda yiiriitiilen proje sayisi Okul Proje
2.1.1% Koordinatorler 4 4 6 6 8
i
31b Yapilan tadilat sayis1 Muammer
1. 2 4 4 6 6
CALISICI
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Kay1t bélgesindeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiracak dgrencileri bilgilendirmek amaciyla Yavuz Selim ilkokulu ile isbirligi

yapilarak 4. Sinif 6grencilerinin okulumuza yonlendirilmesi ile ilgili toplantilar ve bilgilendirme seminerleri yapilmasi planlanmistir.

20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti okul midiir yardimcisi tarafindan belirlenerek sinif rehber 6gretmeni ve veli

isbirligi ile 6grencilerin okula devaminin saglanmasi ve devamsizligin azaltilmasi planlanmaktadir.

Alaninda kayit yapmasi gereken 6grenci velileri ile iletisime gegilerek okulumuzun tanitilmasi ve okulumuz sartlari ile ilgili bilgi sahibi

olmalari, bu sayede okulumuza kay1t yaptiracak 6grenci sayisinda artis olacag diigiiniilmektedir.

Ders dis1 etkinlik 6grenci katilim orani ile ilgili simif rehber 6gretmenleri gerekli istatistiki caligmaya yaparak 6grenci katiliminin artmasi

saglanacaktir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi ve okulda yiiriitiilen proje sayisinda gerekli artigin olmasi igin her brans
Ogretmeninin sene basinda planlama yaparak 6grencilere gerekli bilgilendire ve yonlendirmede bulunacak sene sonunda yapilan

planlamanin amacina ulasip ulagsmadig ile ilgili okul idaresine rapor olarak sunulacaktir.

Yaz doneminde okul binas1 ve bahgesi icin gerekli kontroller yapilip eksik noktalarla ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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